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POLICY PER LA GESTIONE DELLE
SEGNALAZIONI (WHISTLEBLOWING)
DEL GRUPPO DANIELI FAQ

— sito web — attraverso la piattaforma informatica Ethics and Integrity
Line > ethics.danieli.com?;

— a mezzo di posta indirizzata con indicazione riservata personale a:
all’Att.ne del Presidente del Comitato Segnalazioni - presso Danieli & C.
Officine Meccaniche S.p.A. - Ufficio Legale, Via Nazionale, 41 —
33042 — Buttrio (UD) — Italia;

— mediante un incontro diretto, documentato mediante verbale,
con uno o pit membri del Comitato.

| dipendenti o ex dipendenti del Gruppo Danieli, i membri di organi sociali
nonché i soggetti terzi quali, ad esempio, i clienti, i fornitori, i consulenti,
i partner commerciali, gli azionisti, ecc.

Oggetto della segnalazione pud essere qualsiasi condotta contraria o anche
solo potenzialmente contraria a norme di legge, al Codice Etico o0 a policy,
procedure e regolamenti interni (es. situazioni di conflitto di interessi,
corruzione, frode, furto di proprieta o qualsiasi altra condotta inappropriata).

Si, & possibile inviare una segnalazione anche in forma anonima.
Inoltre, a tutela dellanonimato & stato disabilitato il tracciamento |P;
in questo modo Danieli non puo in alcun modo risalire all'identita del seg-
nalante che abbia scelto di rimanere anonimo.

Il Gruppo Danieli assicura la riservatezza dei dati personali del segnalante
e la confidenzialita delle informazioni contenute nella segnalazione.
Inoltre, il Gruppo Danieli garantisce protezione da qualsiasi atto di ritorsi-
one, discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante.

Le segnalazioni vengono trasmesse ai membri del Comitato Segnalazioni.
Il Comitato procedera a verificare i fatti segnalati, eventualmente avvalen-
dosi della funzione Group Internal Audit.

Si, attraverso il canale di comunicazione creato ad hoc e al quale si accede
utilizzando il codice di accesso e la password fornite al momento dell'invio
della segnalazione.

Se la condotta illecita € commessa da un dipendente del Gruppo Danieli,
quest'ultimo & soggetto a misure e provvedimenti disciplinari adeguati
e proporzionati, secondo quanto disposto dal Modello 231 (ove presente),
dal contratto di lavoro ovvero dalle altre norme applicabili.



